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ARGUMENT

Transformarea societatii, explozia tehnologica si influenta tot mai evidenta a fenomenelor de
globalizare care duc la confruntarea permanenta a performantelor locale cu performantele cele mai inalte
Tnregistrate intr-un anumit domeniu in lume, impun necesitatea unui invatamant adaptat provocarilor
timpului.

Schimbarile sociale foarte rapide, diversificarea pietei de servicii si produse educationale, concurenta
atat intre sistemul de educatie si mass-media sau alti agenti economici care Tsi atribuie functii educative, cat
si Tntre diferite componente ale sistemului (institutii ale sectorului public si privat, diferite filiere de
formare), necesita 0 activitate manageriala bazata pe 0 “gandire antreprenoriala” flexibila, adaptabila si
creativa.

Din punct de vedere tehnologic, se remarca introducerea la scara tot mai larga a noilor tehnologii la
toate nivelele invatamantului preuniversitar. Rolul scolii si al celorlalti factori implicati in educatie este sa
diversifice in asa fel continuturile, incat sa faca posibila folosirea tehnologiilor multimedia si a
Internetului pentru a imbunatati calitatea invatarii.

Analiza conditiilor socio-economice si proiectarea traiectoriei de dezvoltare s-a facut pe baza
programelor existente la nivel local si regional, a evolutiei previzibile a fenomenului economic pe termen
mediu si lung, valorificand datele, prognozele si documentele elaborate de Primaria orasului Mizil,
Inspectoratul Scolar al Judetului Prahova, Casa Corpului Didactic si de celelalte institutii de profil.

S-au luat in considerare ideile desprinse din proiectele intocmite la nivelul catedrelor si comisiilor, al
compartimentelor functionale organizate la nivelul unitatii, rezultatele sondajului efectuat in randul elevilor,
propunerile avansate de comitetele de parinti, de reprezentantii comunitatii locale si de agentii economici -
parteneri traditionali ai institutiei.

Avand in vedere profilul liceului si rezultatele obtinute, vom regasi in constructia noului Plan de
Dezvoltare Institutionala 2022-2026 baza conceptuald din Planul de Dezvoltare Institutionala 2019-2023,
propunand modificari, in functie de necesitatile manageriale actuale.

Liceul Teoretic ,,Grigore Tocilescu” este un liceu in care se urmareste realizarea performantei.
Pornind de la analiza rezultatelor din ultimii cinci ani, ne propunem sa asiguram conditii optime pentru ca
toate activitatile planificate in urmatoarea etapa sa constituie experiente de invatare de tip formativ, centrate
pe elev, care au ca obiectiv realizarea profilului de formare al absolventului de liceu cu cele opt
competente-cheie.

Diagnoza mediului intern si extern din planul de dezvoltare institutionala in implementare are in
vedere realitatile socio—economice, ecologice, modificarea valorilor morale si reforma educationala actuala.
Principalele considerente enuntate sunt:

- modificari legislative cu privire la sistemul de invatamant si aplicarea corecta a legislatiei in
vigoare;

- pozitia Romaniei Tn context european- ierarhizarea/aprecierea sistemului de invatdmant prin prisma
testelor internationale PISA,;

- noi nevoi de formare si experiente internationale/comunitare atéat in randul elevilor, cét si al
cadrelor didactice;

- necesitatea adaptarii curriculum-ului la dispozitia scolii la nevoile educabililor si ale societatii
actuale;

- reconsiderarea misiunii educationale a scolii ca urmare a accesului si intruziunii noii tehnologii in
toate domeniile de activitate-adaptarea procesului instructiv-educativ la schimbarile survenite in tehnologia
comunicarii i cea informationala;

- necesitatea adaptarii si reconfigurarii bazei materiale in vederea satisfacerii nevoii de educatie a
tinerei generatii;

- necesitatea protejarii si conservarii mediului inconjurator;



Viziunea de dezvoltare, plusuri si minusuri raportate la PDI 2019-2023
Echipa de revizuire a PDI 2022-2026

Revizuire Tn 2024:

Prof. Burlacu Elena Luminita — Director
Prof. Gutu Adela — Director adjunct

Prof. ciresanu Mihaela — responsabil CEAC

Noul PDI pistreaza cateva dintre vechile tinte strategice si propune, totodata tinte si obiective
noi, care si acopere noile puncte de interes pentru dezvoltarea scolii, in functie de evolutia intregului
context educational, economic, social, cultural si legislativ.

Prin urmare, ne propunem ca, in perioada urmétoare sa consideram urmétoarele aspecte ca
prioritare:

> Asigurarea calitatii serviciilor educationale prin masuri active in domeniul instructive-educativ,
resurse umane, baza materiala, relatii externe.

> Imbunititirea continua a calititii, bazata pe rezultatele evaludrii institutionale sistematice.

» Organizarea / participarea la conferinte, dezbateri, ateliere, workshop-uri, pentru prezentarea si
analiza modelelor educationale, manageriale, didactice din diferite spatii culturale, colaborarea cu
universitati, biblioteci, institutii de cercetare si centre culturale regionale si nationale.

» Corelarea Curriculumului National si a Curriculumului la Decizia Scolii cu oferta educationala a
Liceului Teoretic ,,Grigore Tocilescu”, Orasul Mizil.

> Monitorizarea procesului de predare-invatare-evaluare din perspectiva dezvoltarii competentelor-
cheie si a centrarii activitatilor pe beneficiarii directi si pe cerintele lor educationale.

> Imbunatitirea rezultatelor scolare ale elevilor prin aplicarea sistemului de evaluarea nationala
periodica.

> Promovarea serviciilor educationale adaptate la copiii cu cerinte educationale speciale.

> Sustinerea performantelor elevilor cu aptitudini inalte prin organizarea si participarea la
olimpiade, concursuri, competitii.

> Sustinerea activitatilor extracurriculare din perspectiva educatiei nonformale si informale.

> Prevenirea abandonului scolar prin masuri active de identificare a nevoilor elevilor si familiilor
acestora. » Evaluarea anuala deschisa a performantelor individuale ale personalului didactic, didactic-

auxiliar si nedidactic, utilizand indicatori de performanta adecvati misiunii Liceului Teoretic ,,Grigore
Tocilescu”.

> Identificarea nevoilor de dezvoltare profesionala a personalului didactic, didactic-auxiliar si
nedidactic si crearea de oportunitati de formare continua

> Sustinerea activitatilor de cercetare stiintifica, didactica a specializarii si promovarea de
parteneriate cu mediul universitar.

> Elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli in corelatie cu obiectivele strategice ale Liceului
Teoretic

,, Grigore Tocilescu™.

» Optimizarea bazei materiale adecvate cerintelor de implementare a unui invatamant modern si
cerintelor de imbunatatire a calitatii.

» Conducerea activitatilor specific compartimentului Financiar-Contabilitate

» Crearea de oportunitati pentru dezvoltarea rolului de partener educativ al parintilor in conditii de
eficienta si transparenta.

> Cresterea preocuparii pentru asigurarea unui climat sigur si armonios pentru dezvoltarea tuturor,
profesori si elevi, deopotriva.



> Intensificarea eforturilor pentru protectia mediului.

» Promovarea imaginii Liceului Teoretic ,, Grigore Tocilescu” in comunitatea locala si regionala,
bazata pe principii de marketing educational.

Elevii nostri vizeaza niveluri inalte de calificare, care se obtin prin continuarea studiilor, dupa liceu,
n institutii de invatamant superior din tara si din strainatate. Ei vin la Liceul Teoretic ,,Grigore Tocilescu”
stiind ca aceasta institutie le asigura sanse mari de reusita, urmarind un invatamant cu standarde ridicate de
calitate, intr-o scoala de nivel european. De aceea, prezentul Plan de dezvoltare institutionala va avea in
vedere initierea si organizarea unor activitati care sa conduca la atingerea acestor standarde.

CONTEXT LEGISLATIV

Baza conceptuald a Proiectului de Dezvoltare Institutionald o reprezinta legislatia in
vigoare:

1. Legea Educatiei Nationale Nr. 1/2011, actualizata 2017 (Ordine de Ministru, norme metodologice,
alte acte normative referitoare la implementarea legii);

2. Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin
ordinul de ministru nr. 5.447/31.08.2020

3. Ordinul pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii in cadrul unitatilor / institutiilor de
invatamant in conditii de siguranta epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirii cu SARS — CoV —2 — Nr.
5487/ 31.08.2020 Ministerul Educatiei si Cercetarii; Nr. 1494 /31.08.2020, Ministerul Sanatatii; Ordinul 1456
/28.08.2020 pentru aprobarea normelor de igiend din unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si
recreerea copiilor si tinerilor

4. Ordinul nr. 5545/10/09.2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind desfasurarea activitatilor
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal

5. Ordinul M.E.NC.S. nr. 4742/10.06.2016 pentru aprobarea Statutului Elevului;

6. Metodologia formarii continue a personalului didactic din unitétile de invatdmant preuniversitar
aprobatd prin O.M.E.C.T.S. nr 5561/07.10.2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Metodologia-cadru de organizare si functionare a Consiliului de Administratie din unitatile de
invatdmant preuniversitar O.M.E.N. nr. 4619/22.09.2014, modificat si completat de O.M.E.C.S. nr.
4621/2015, publicat in M.O. nr. 601/ 10.08.2015, modificat si completat de O.M E.N. nr. 3160/1.02. 2017,

8. Ordinul nr. 5231/14.09.2015 pentru aprobarea Procedurii privind alegerea reprezentantului
elevilor in Consiliul de Administratie al unitatilor de invatamant preuniversitar din Romania;

9. Ordinul 5057/26.08.2015 privind modificarea si completarea anexei la O.M.E.C.T.S. si al
ministrului sanatatii nr. 5.298/ 1.668/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind examinarea strii de
sanatate a prescolarilor si elevilor din unitatile de invatamant de stat si particulare autorizate/acreditate,
privind acordarea asistentei medicale gratuite si pentru promovarea unui stil de viata sanatos;

10. Ordinul 4487/10.07.2015 pentru modificarea anexei nr. 2 la O.M.E.N. nr. 5.559/2013 privind
Regimul manualelor scolare in invatamantul preuniversitar;

11. O.M.E.N. nr. 5062/29.09.2017 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind reglementarea
utilizdrii auxiliarelor didactice in unitdtile de invatdmant preuniversitar; 12. Ordinul 3375/18.03.2015
pentru aprobarea Metodologiei privind transferul personalului didactic auxiliar si personalului nedidactic
angajat in unitatile de Invatdmant preuniversitar de stat;

13. Ordinul 5562/07.10.2011 pentru aprobarea Metodologiei privind sistemul de acumulare,
recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile;
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14. Ordinul 5559/07.10.2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea
concediului de odihna al personalului didactic din Tnvatamant;

15. Ordinul 5556/07.10.2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a bibliotecilor scolare si a centrelor de documentare si informare; PA GE 16. Ordinul 5576/07.10.2011
privind aprobarea Criteriilor generale de acordare a burselor elevilor din Invatamantul preuniversitar
de stat;

17. Metodologia de organizare si desfasurare a Evaluarii Nationale pentru elevii claselor a
VIll-a, a Vl-a, a lV-asiall-a;

18. Ordinul M.E.C.I. nr. 5132/10.09.2009 privind Activitatile specifice functiei de diriginte;

19. Ordonanta de urgenta O.U.G. 75/2005 privind Asigurarea calitatii in educatie aprobata cu
completari si modificari prin Legea nr. 87/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

20. O.M.E.N. nr. 4371/13.07.2017 pentru aprobarea Metodologiei privind managementul
Sistemului Informatic Integrat al Invitimantului din Romaénia (SIIIR) pentru activititile din
invatdmantul preuniversitar;

21. O.M.E.C.T.S. nr. 5550/06.12.2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Consiliului national de etica din invatamantul preuniversitar;

22. O.M.E.C.S. nr. 4995/19.08.2015 privind aprobarea Criteriilor de stabilirea a
indemnizatiilor de conducere specifice, a criteriilor de stabilire a structurilor functionale si a criteriilor
de normare pentru personalul din sistemul national de invatamant preuniversitar de stat;

23. O.M.E.N. nr. 3124/20.01.2017 privind aprobarea Metodologiei pentru asigurarea
suportului necesar elevilor cu tulburari de invatare;

24. Ordin nr. 2861/09.12.2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

25. O.M.E.C.T.S. nr. 3860/10.03.2011 privind aprobarea Criteriilor si metodologiei de
evaluare a performantelor profesionale individuale anuale ale personalului contractual;

26. O.M. nr. 3597/18.06.2014 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare
anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin Ordinul ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6143/2011;

27. Legea 35/2007, adresa M.E.C.T.S. Nr. 29351 din 3.04.2007 privind Cresterea sigurantei
civice in scoli si Tn zona acestora; Legea 29/2010 de completare a legii 35/2007 privind Cresterea
sigurantei civice;

28. Anexa la O.M.E.C.T.S. nr.1409/29.06.2007 — Strategia Ministerului Educatiei Cercetarii,
Tineretului si Sportului, cu privire la reducerea fenomenului de violenta in unitatile de invatamant
preuniversitar;

29. H.G. 1534/2008 — Standarde de referinta si indicatori de performanta pentru evaluarea si
asigurarea calitatii in invatamantul preuniversitar;

30. H.G. 21/2007 — Standarde de acreditare pentru autorizarea unitatilor de invatamant
preuniversitar. Standarde de autorizare a unitdtilor de Invatamant preuniversitar;

31. H.G. nr. 1534/2008 privind aprobarea Standardelor de referinta si a indicatorilor de
performanta pentru evaluarea si asigurarea calitatii in invatamantul preuniversitar, publicatd in M.O.
nr. 822/08.12.2008;

32. H.G. nr. 22/2007 privind aprobarea Metodologiei de evaluare institutionala in vederea
autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, publicata in M.O.
nr. 59/25.01.2007;

33. M.S. nr. 1995/1995 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unitatile pentru ocrotirea,
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educarea si instruirea copiilor si tinerilor;
34. Legea nr. 319/2006 a Sanatatii si securitatii in munca;



CAPITOLUL I - DIAGNOZA

1. PREZENTAREA ORGANIZATIEI SCOLARE
1.1 DATE DE IDENTIFICARE A UNITATII SCOLARE
DENUMIREA UNITATII DE INVATAMANT: LICEUL TEORETIC ,,GRIGORE TOCILESCU”,

ORASUL MIZIL
UNITATE DE INVATAMANT DIN SISTEMUL DE STAT

I
= ""r‘

JUDET/LOCALITATEA: PRAHOVA/Mizil
Adresa: Str. Nicolae Balcescu, Nr. 111-113
Telefon: 0244/253227

Email: lic.toc@gmail.com

SIGLA LICEULUI

1.2 ISTORICUL UNITATII SCOLARE

La 1 noiembrie 1919 prin decretul lege numar 3864 din 04.09.1919 al Ministerului Instructiunii Publice
si Cultelor se constituie gimnaziul din Mizil. In 1922 se infiinteaza gimnaziul de fete. La 25 iulie 1925, prin
adresa numarul 70, Directorul gimnaziului, Gheorghe Juganaru, cere transformarea gimnaziului in liceu, pe
considerentul existentei unui numar mare de elevi - 240 de baieti n 4 clase si 103 fete in 3 clase ale
gimnaziului de fete.

Tn 18 iulie 1925 incepe construirea noului local de scoala — clidirea in care functioneaza azi grupul
scolar ,,Tase Dumitrescu”. Fondurile sunt stranse prin subscriptie publica, cei mai importanti donatori fiind
Tase Dumitrescu si Constantin Condeescu.

La 28 iulie 1925, prin ordinul 78058 al Directiei Secundare Generale din Ministerul Instructiunii
Publice, se aproba constituirea clasei a-V-a (clasa I de liceu). In 1929 se d in folosinta noul local al scolii cu 8
clase, sala de festivitatii, cancelarie, laboratoare si anexe.

1n 1938 Liceul Teoretic se transforma in Liceul Comercial Mizil, iar in 1940-1941 a fost ultima
promotie a Liceului Teoretic.

Tn 1948 Liceul Tsi inceteaza activitatea, este transformat in ,,Grup Scolar Agricol”, ce cuprinde Scoala
Tehnica de Contabilitate si Scoala Profesionala Agricola.

Tn septembrie 1958, Ministerul Invatimantului si Culturii aproba reinfiintarea la Mizil a Liceului
Teoretic, Scoala Medie Mixta, in localul ce apartinuse inainte de razboi Scolii de meserii de Baieti (terenul
unde este astazi cladirea).

Din anul 1978 pana in 1990 a functionat ca liceu industrial, fiind subordonat Ministerului
Invatamantului si Ministerului Constructiilor de Masini. A pregitit forta de munca in domeniul constructiilor de
masini, iar in 1990 a redevenit Liceu Teoretic, ulterior din 1999 si 2000 dezvoltandu-si baza proprie de selectie
prin infiintarea ciclului gimnazial, respectiv primar si, din 01.09.2012 printr-o structura- Gradinita cu Program
Normal, nr.1, oras Mizil.

Este situat Tn centrul orasului, fiind accesibil tuturor elevilor din oras, dar si din comunele din zona:
Gura-Vadului, Calugareni, Fantanele, Vadu-Sapat, Boldesti-Gradistea, Fulga, Baba-Ana etc.

Orasul este situat la 37 de km de Ploiesti si 35 de km de Buzau. Conform Primariei, populatia este de
cca 16000 de locuitori, somajul 12,8%, populatia ocupata 5910, natalitatea 5.58%, mortalitatea 8.37%. Exista
mai mult de 800 familii dezavantajate social, care primesc un ajutor financiar lunar. Unii dintre elevii nostri
provin din aceste familii.

Tn 27 mai 1995 au fost aniversati 75 de ani de existenta.

Tn 8 mai 1999 au fost aniversati 80 de ani de existenta.
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Tn 11 mai 2019 au fost aniversati 100 de ani de existenta.
1.3. ORGANIGRAMA
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1.4. OFERTA EDUCATIONALA

b

Oferta pentru anul scolar 2022-2023:
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- 4 trepte de scolarizare: prescolar - 3 grupe, primar - 5 clase, gimnaziu - 5 clase, liceu — 14 clase, din

care: :
Clasa Filiera/Profil/Specializare Nr clase
IXA Teoreticd/Real/Matematica-informatica 1
IXB Teoretica/Real/Stiintele Naturii 1
IXC Teoreticd/Umanist/Filologie 1
IXD Teoretica/ Umanist/ Stiinte sociale 1
XA Teoreticd/Real/Matematica-informatica 1
XC Teoreticd/Umanist/Filologie 1
XD Teoretica/Umanist/Stiinte Sociale 1
XIA Teoreticd/Real/Matematica-informatica 1
X B Teoretica/Real/Stiintele Naturii 1
XIC Teoretica/Umanist/Filologie 1
XIIA Teoreticd/Real/Matematica-informatica 1
Xl B Teoretica/Real/Stiintele Naturii 1
Xl C Teoretica/Umanist/Filologie 1
X1l D Teoretica/Umanist/Stiinte Sociale 1
1.5. C.D.S.

Optiunile manageriale privind dezvoltarea curriculumului la decizia scolii impun:

v elaborarea proiectului clasei (valabil pe 4 ani) pentru clasele a V-a, in care se contureazi perspectiva
disciplinelor optionale;

v proiectarea ofertei disciplinelor optionale ca ,,un tot unitar”, respectand structura unitatii scolare si
durata scolaritatii in invatamantul primar/gimnazial/ liceal;

v proiectarea disciplinelor optionale in functie de structura ofertei educationale (nivele de invatamant),
de resursele existente (materiale si umane) si de tintele strategice pe termen scurt si mediu;

v proiectarea ofertei curriculare implica intreg colectivul didactic;

v predarea disciplinelor optionale pe baze atractive, uzandu-se de strategii didactice noi si de metode de
evaluare performante;

v informarea corespunzatoare a parintilor si elevilor asupra rolului disciplinelor optionale, a dezvoltarii
rutelor individuale de pregatire;

v disciplinele alese de elevi si parinti pentru a fi studiate sunt obligatorii pentru un an scolar;

v dobéndirea competentelor de comunicare in limbi de circulatie internationala se asigura prin studiul a
doua limbi moderne (limba engleza, limba franceza) la clasele de gimnaziu;

v formarea unui absolvent compatibil cu societatea informatizata se realizeaza prin asigurarea
cunostintelor de utilizare a tehnicii de calcul si de accesare a Internetului (oferta curriculara a unitatii scolare
propune studiul informaticii la nivelul maxim admis de planul de invatamant);

v adaptarea permanenta a ofertei curriculare la nevoile de educatie si calificare resimtite la un moment
dat si compatibilizarea cu practicile sistemelor de invatamant europene;

Vv transferul de experienta, metode si strategii didactice de la unitati scolare de acelasi nivel din tara si
din strainatate;

v propunerea unor optionale care implica dezvoltarea competentelor digitale si socio-afective,
responsabilitatea fata de mediu si promovarea democratiei.
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2. RESURSE
2.1. RESURSE MATERIALE

Liceul Teoretic Grigore Tocilescu dispune de urmétoarea structura:

Corp nou de cladire pentru gradinita structura ( finalizare — 1 septembrie 2022);

Corp A cu: 9 Sali de clasa, 1 laborator de stiinte, 1 laborator fizica, 2 laboratoare informatica, CDI,
biblioteca — cu 18773 volume, cancelaria, birou director, birou director adjunct/ responsabil cu proiectele
educative, birou analist programator/ comisie CEAC, birou secretariat, birou contabilitate, grupuri sanitare.

Corp C cu: 4 sili de clasa, cabinet medical, cabinet psihopedagogic, cabinet logopedie, sala de
festivitati, spatiu arhiva, grupuri sanitare.

Corp B cu: 4 sali de clasa si grupuri sanitare in curs de reabilitare, nefunctional.

Sala si teren pentru educatie fizica si sport.

UTILITATI:

Unitatea de invatamant beneficiaza de sistem de incalzire, energie electricd, apa potabila, instalatie de
gaze, canalizare, asigurandu-se astfel un confort optim desfasurarii activitatilor de invatamant in unitate.

Institutia de invatamant are personalitate juridica si functioneaza n subordinea Inspectoratului
Scolar Judetean Prahova si a Ministerului Educatiei si Cercetarii, conform reglementarilor in vigoare. Este un
liceu teoretic, forma de invatamant: zi. Este autorizat PSI si PM.

Baza materiala este suficienta cantitativ si calitativ invatamantului actual si se afla in plin proces de
modernizare si adaptare la cerintele politicii educationale cuprinse in programul de reforma din invatamant.

Este cuplatd la INTERNET, dispune de cabinet medical de medicind scolara, la care activeaza
asistenti de specialitate si de cabinet de logopedie, subordonat CJRAE.

Institutia scolara functioneaza in conformitate cu Regulamentul Intern, care cuprinde norme privind
atat activitatea elevilor, cét si a cadrelor didactice si nedidactice.

2.2. RESURSE FINANCIARE

Buget local:

-pentru cheltuieli de personal

-pentru cheltuieli materiale

-fonduri pentru constructii, intretinere si utilitati
Fonduri extrabugetare

- sponsorizari

- contracte de inchiriere spatii

2.3. RESURSE UMANE
Analiza populatiei scolare

Avem inscrisi si frecventeaza cursurile un numar total de 636 de elevi, distribuiti pe urmatoarele
niveluri:

Nr. de elevi 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Prescolari 59 59 59
Primar 143 134 126
Gimnazial 155 143 144
Liceu 374 376 366
Total 731 653 636
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Din analiza tabelului se poate constata ca numarul total de elevi a scazut cu 13%, diferenta provenind
din scaderea numarului de elevi la invatdmantul primar si gimnazial, prin pastrarea numarului de clase, dar cu
diminuarea efectivelor. Din analiza distributiei cadrelor didactice rezulta ca ponderea cea mai mare o au cadrele
didactice titulare si cu gradul 1. Toate acestea confera o anumita stabilitate a resursei umane din unitatea noastra
de invatdmant.

Evolutia populatiei scolare

o Nr de elevi la inceputul anului scolar

400 384 374
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Promovabilitatea

Promovabilitate gimnaziu/liceu
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Transe de medii pe scoala-liceu

Transe de medii liceu
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Personalul scolii

Tn anul scolar 2021 — 2022, procesul instructiv-educativ este asigurat de o echipa didactica calificata,
formata din 44 de cadre didactice, distribuite dupa statut, astfel:

35 titulari, 8 suplinitori calificati si 1 suplinitor necalificat. Distributia personalului angajat dupa
gradele didactice obtinute, se prezinta astfel: 4 cadre didactice cu doctorat si gradul I, 32 cu gradul I, 2 cu
gradul 11, 2 cu definitivat si 3 cadre didactice debutante.

Din analiza distributiei cadrelor didactice rezulta ca ponderea cea mai mare o au cadrele didactice
titulare si cu gradul I. Toate acestea confera o anumita stabilitate a resursei umane din unitatea noastra de
invatamant.

An Scolar | Educatori/Invititori Profesori Personal auxiliar/ Total
nedid.
2018- 2019 3/6 32 7/10 56
2019-2020 3/5 35 7/10 60
2020-2021 3/5 33 7/10 58
2021-2022 3/5 34 7/10 59
An Scolar Titulari Suplin. Debut. Def. Grll Grl Doc.
2018- 2019 31 10 1 3 4 33 3
2019-2020 33 10 1 2 2 38 4
2020-2021 33 7 2 2 3 33 4
2021-2022 36 8 3 4 2 35 4
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Rezultate scolare

Olimpiade scolare

An Scolar Materie Judetean National

2016-2017 Romana 4

Engleza 1

Matematica 1

Biologie 2 mentiuni

Educatie fizica 1 Zonal 2

Ed. Tehnologica 1

2017-2018 Romana

franceza

Biologie

Istorie

Geografie

Religie

Ed. Tehnologica

2018-2019 Romana

matematica

Biologie

TIC

Religie

N N L S S N B B SN RN SN N O Y A 1 I

Ed. Tehnologica

Tn 2019-2020 si in 2020-2021 nu s-au desfasurat olimpiade, din cauza contextului pandemic, dar elevii
nostri au obtinut premii la concursuri organizate online.

Medii Admitere Liceu

An Scolar Prima Medie Ultima Medie
2017- 2018 9,83 7,34
2018- 2019 9,67 7,13
2019-2020 9,89 6,88
2020-2021 9,64 7,02
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Rezultate BACALAUREAT

An Scolar Elevi Tnscrisi Elevi Promovati Procent
2017- 2018 81 63 77,77%
2018-2019 125 93 74,40%
2019-2020 133 104 78,19%
2020-2021 104 91 87,5%

3. ACTIVITATI SCOLARE, EXTRASCOLARE SI EXTRACURRICULARE

Scoala noastra a desfasurat o activitate extrem de complexa, asa cum reiese din rapoartele anuale
referitoare la starea si calitatea educatiei din Liceul Teoretic ,,Grigore Tocilescu” , Orasul Mizil pentru ultimii
cinci ani scolari.

Scoala are o bogata activitate, ilustrata prin varietatea proiectelor si a actiunilor realizate in fiecare an.
Prezentam cateva exemple:

2020-2021 PARTENERIATE SI PROIECTE DERULATE (Data la care a fost initiat/ titlul/
coordonator proiect)

30.09.2020 Parteneriat educational Gradinita- familie Ed. Lazaroiu Ana Grad. Nr 1
Mizil

01.10.2020 Acord de parteneriat educational si cultural cu Clubul | liceu
Copiilor Targu Neamt

06.10.2020 Acord de parteneriat cu Sc. Gimnaziala nr 1 Slatina, | Covaliuc Milena Valentina
GPP nr 4 Slatina, GPP lon Creanga Slatina

07.10.2020 Parteneriat educational Gradinita biserica Ed. Lazaroiu Ana

07.10.2020 Parteneriat educational Gradinita biserica ,,Lasati | Ed. Dumitrescu Adelina
copiii sa vina la mine!,,

26.10.2020 Acord de parteneriat-Proiectul ,,Milioane de capace, | Serban Laura/Raducanu C.
milioane de zdmbete,,-cu GPP nr 1 Slatina

29.10.2020 Programul educational despre pubertate ,,Always si | Dir. Adj. Burlacu Luminita
Old Spice despre pubertate,,

02.11.2020 Acord de parteneriat (Liceu-Fundatia Romeo si | Badicioiu Laurentiu
Julieta-Biblioteca Municipald B.P.Hasdeu Chisinau

02.11.2020 Acord de parteneriat (Liceu-Fundatia Romeo si | Badicioiu Laurentiu
Julieta-Biblioteca Judeteanad Nicolae Iorga Ploiesti

03.11.2020 Protocol de colaborare (Liceu-Fundatia Romeo si | Badicioiu Laurentiu
Julieta-Univ Vasile Alecsandri Bacau)

05.11.2020 Protocol de colaborare (Liceu-Fundatia Romeo si | Badicioiu Laurentiu
Julieta-Universitatea Petrol-Gaze Ploiesti)

2020 Parteneriat educational Gradinita-biserica Ed. Cioraneanu Maria

2020 Proiect educational ,,Credinta si literatura exprimate | liceu
prin pictura,,

14.12.2020 Acord de parteneriat cu Directia Generala Educatie, | Badicioiu Laurentiu
Tineret si Sport Cons Municipal Chisinau
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27.01.2021 Acord de parteneriat cu Asociatia eLiberare | Eftimie Aura
Bucuresti

23.02.2021 Acord de parteneriat cu Univ Petrol-Gaze Ploiesti- | Liceu
colaborare

01.03.2021 Protocol de colaborare cu Gradinita cu program | Ed Dumitrescu Adelina/Divoiu
prelungit nr 13 Alba-Iulia/Gradinita nr 1 Mizil Maria

01.03.2021 Acord de parteneriat cu Asociatia Expert Forum | Eftimie Aura
Bucuresti-proiectul Let’s talk about Youth)!

02.03.2021 Acord International de Parteneriat cu Training | Eftimie Aura
Cariere SRL si Global Development Center LLC

10.03.2021 Acord de parteneriat cu Asociatia CreativAct | Serban Laura
Hunedoara

10.03.2021 Parteneriat cu Fundatia Leaders Bucuresti -proiectele | Raducanu Cristina Mariana
Ora de Cariera si Leaders Explore pentru Liceeni

31.03.2021 Acord de parteneriat CU Univ Tehnica de Constructii | liceu
Bucuresti (atragerea de candidati)

10.04.2021 Acord de parteneriat cu Asociatia Masterpeace Ro- | Eftimie Aura
proiect ACT IN EDUCATION- ERASMUS

13.04.2021 Protocol de colaborare , Tineri cu initiativa pentru | Liceu/Eftimie Aura
promovarea culturii civice in Regiunea Sud,,

10.05.2021 Parteneriat cu  Asociatia  Cultural-Stiintifica | Eftimie Aura
,,Pleiadis,, lasi

14.05.2021 Protocol de colaborare pentru derularea campaniei | Ciclul primar
,,Oscar, sarpele hoinar,,- OER

08.06.2021 Parteneriat cu Atelier de Cuvinte -derulare proiect | Serban Laura
educational ,,Basmele si Povestile Roméanesti”

22.06.2021 Parteneriat cu Asociatia Volum Art, program Iceland | Burlacu Elena Luminita
Liechtenstein Norway Grants

07.07.2021 Acord de parteneriat cuAsociatia Transcena si E- | Burlacu Luminita, Divoiu Maria
Romnja

08.06.2021 Protocol de colaborare cu Asociatia Preventis Director Divoiu Maria

4. ANALIZA PESTEL

POLITIC 1.1a nivel national:
-Integrarea in U.E. conduce la alinierea invatamantului la standardele internationale,
diminuarea centralismului, birocratiei, coruptiei.
- Politici in domeniul incluziunii
2.1a nivel local:
- Dezvoltarea si modernizarea scolilor, dezvoltarea asistentei si protectiei sociale,
programe de sprijin financiar pentru elevii aflati in dificultate.
3.lanivelul scolii
- Neangajarea politica
- Capacitatea unor cadre didactice de a elabora politici in domeniul
educatiei. Contextul politic intern si international din domeniul educatiei sunt
favorabile dezvoltarii scolii, pe liniile ei deja traditionale (tehnologii
informationale si de comunicatie, limbi moderne, parteneriate interne si
externe)
ECONOMIC o Gestionarea eficientd a fondurilor alocate de la buget atét pentru investitii, cat si
pentru finantarea cheltuielilor curente
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e Atragerea de resurse extrabugetare prin colaborarea cu parintii, cu
comunitatea locala sau prin valorificarea unor spatii prin inchirierea acestora

o Demersuri din partea scolii pe langa agentii economici pentru obtinerea de
sponsorizari si donatii

o Existenta programelor sociale "Corn si lapte", “incurajarea consumului de fructe
in scoli”, manuale gratuite

o Imbunatatirea bazei materiale a scolii (biblioteca, calculatoare, mijloce
didactice moderne, laboratoare de informatica, laborator de stiinte)

o Colahorarea scolii cu Primaria Mizil pentru imbunatatitea bazei materiale si
modernizarea localului scolii, precum si pentru obtinerea autorizatiei ISU pentru
Corpul C, ca si pentru renovarea Corpului B

o  Existenta unui numar destul de mare de parinti plecati in strainatate.

LEGISLATIV

o Documente de referinta si conexe:
legea Educatiei Nationale Nr.1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare
legea privind asigurarea calitatii 87/13.04.2006;
Standardele de autorizare si Standardele de acreditare/Evaluare periodica -HG
994/18.11.2020;

- Metodologia de evaluare institutionala in vederea autorizarii, acreditdrii si
evaluarii periodice 994/18.11.2020;
ROFUIP;
- RIL
Statutul personalului didactic

- hotarari ale Guvernului Romaniei referitoare la organizarea si functionarea
sistemului de invatimant preuniversitar
Ordine si Note emise de ME
Codul muncii
Alte acte normative in domeniu

SOCIAL

e Populatia scolara este si din mediul rural, fapt ce impune un proces instructiv-
educativ de calitate, bazat pe incluziunea copiilor dezavantajati (152 elevi primesc burse
sociale —elevi cu domiciliul in mediul rural + 19 elevi primesc bursa sociala — venituri
mai mici de 50% din salariul minim brut pe economie/membru de familie)

« 1n conditiile scaderii populatiei scolare la nivel national, se impune adaptarea
ofertei educationale la cerintele si asteptarile elevilor si ale parintilor pentru a putea atrage
cat mai multi eleviin clasa I, in clasa a V-a si a IX-a, evitand astfel exodul elevilor catre
alte scoli

o Adaptarea ofertei educationale la cerintele integrarii in UE, punandu-se
accentul pe studiul limbilor straine, informaticii precum si peautoperfectionare si pe
educatia permanenta

o Colaborarea scolii cu ONG-uri, cu comunitatea locala in cadrul unor
proiecte educationale benefice pentru scoala

o Climat de siguranta fizica in scoala si de stimulare a initiativei

e Formarea continud in domeniul educatiei incluzive, a
multiculturalitatii si a cetateniei democratice

TEHNOLOGIC

o Existenta a doua laboratoare de informatica, a unui laborator
de stiinte dotat cu tehnologie moderna, a televizoarelor in aproape
toate sdlile de clasa; existenta unui CDI dotat cu videoproiector,
tablad interactiva, imprimanta, laptop; laptopuri pentru toate salile
de clasa.

o Administrarea paginii WEB a scolii ca mijloc de promovare a ofertei
educationale si de comunicare cu elevii si parintii
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ECOLOGIC

"Educatia pentru sanatate"

$anatos

e Introducerea in curriculumul la decizia scolii a disciplinei optionale

o Organizarea unor actiuni in parteneriat cu institutii care au drept scop
constientizarea de catre elevi a necesitatil unui oras curat si a unui mediu inconjurator

e Informarea elevilor cu privire la bolile secolului si pericolele care atenteazala
sanatatea lor (consumul de alcool, consumul de droguri)

o Organizarea unor intalniri cu reprezentanti ai organismelor abilitate sau ai unor
ONG-uri pe probleme de poluare si protectia mediului inconjurator

o Posibilitati de colectare selectiva a deseurilor

o Toate activitatile au Tn vedere respectarea normelor de protectie a mediului.

5. ANALIZA DE NEVOI (SWOT)

RESURSE CURRICULARE

Puncte tari

Puncte slabe

- accesul electronic la informatii;

- consolidarea pregatirii pentru examenele finale;

- oferta educationala variata;

-organizarea unor actiuni educative
extracurriculare, completdnd educatia de tip
informal cu cea de tip nonformal;

- diversitatea metodelor de evaluare obiectiva a
elevilor;

- preocupare pentru pregatirea elevilor capabili
de performanta si a celor cu probleme de invatare.

- invatamant orientat spre practica si utilitate, cu
absolventi ancorati in realitate

- aplicarea unor metode de Tnvatiméant moderne,
eficiente, flexibile

- oferta CDS este predominant teoretica, nu
practica;

- insuficienta adecvare a ofertei de discipline
optionale la interesele si inclinatiile individuale
ale elevilor;

- neaplicarea unor metode variate de tip e-
learning de catre toate cadrele didactice;

- promovabilitate destul de mica, raportat la
celelalte specializari, la clasa cu specializare
stiintele naturii;

- participarea scazuta a unor cadre didactice
la cursuri de formare continua;

- lipsa unor parteneriate scolare si a unor
activitati extracurriculare la nivelul tuturor
disciplinelor

- suprapunerea cerintelor, a testarilor, ceea ce duce la o
distributie inegala a efortului elevilor

- lipsa interesului pentru lectura si descoperire a unui
procent semnificativ de elevi

Oportunitati

Amenintari

- oferte de formare prin abilitare curriculara ;
- grad ridicat de autonomie a scolii pe probleme
de CDS ;

- dotarea materiala a scolii

- lipsa de preocupare pentru lectura si
pentru descoperire a elevilor;

- interesul scazut al elevilor de liceu
pentru obtinerea de performante la concursuri
scolare;

- lipsa motivatiei financiare pentru profesori
si elevii participanti la competitii scolare;

- resurse limitate de timp pentru activitati
complementare.
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RESURSE UMANE

Puncte tari

Puncte slabe

- cadre didactice calificate, titulare, la
aproape toate disciplinele, dintre care 4 profesori
doctor si un numar semnificativ de profesori cu
gradul didactic I;

-rezultatele  cadrelor  didactice  in
activitatea de performanta (scolara si extrascolara)
cu elevii sunt bune si foarte bune:

- interesul manifestat de majoritatea
cadrelor  didactice pentru  autoperfectionare
(doctorat, grade didactice, activitati metodice la
nivel judetean si zonal);

- nivelul ridicat de pregatire al elevilor la
intrarea n liceu;

- nivelul ridicat al rezultatelor scolare;

- procent de promovare la examenul de
bacalaureat mai mare decat media nationala;

- grad mare de absorbtie a elevilor in
invatdmantul superior la facultiti ce reprezintad
prima lor optiune, din tara si din strainatate;

- implicarea  elevilor in  activitati
extracurriculare variate;
-implicarea  cadrelor  didactice  in

rezolvarea problemelor elevilor/ parintilor;

- asigurarea disciplinei si securitatii in unitatea de
invatamant

- existenta unui regulament intern, care este respectat

- comunicare/ relatii cu elevii, intre cadrele didactice si
corpul managerial.

- inexistenta unor cadre didactice
titulare pentru douad catedre de fizica si pentru
una de matematica

- interesul elevilor centrat pe
rezultatele evaluarilor, iar nu pe procesul de
invatare;

-optiunea pentru profil si specializare,
fundamentata la intrarea in liceu excesiv pe
criteriul mediei de admitere;

- exercitarea profesiei fara entuziasm
de catre unele cadre didactice;

- comportamentul traditionalist al
unor profesori in relatia cu elevii;

- promovarea individualismului si
ignorarea  avantajelor  cooperarii  n
dezvoltarea culturii organizationale a scolii.

-slaba mobilitate la adaptare a cadrelor
didactice la unelediscipline

-neadecvarea metodelor si tehnicilor de
instruire la nevoile reale ale elevilor;

-neintegrarea  in activitatile didactice a
metodelormoderne interactive de predare - invatare
-evaluare;

-neimplicarea unor cadre didactice tinere in
derularea unor proiecte interne si internationale;

Oportunitati

Amenintari

- dezvoltarea resurselor informationale si
optimizarea utilizarii acestora,;

- existenta unei oferte consistente de
formare continua la nivelul CCD Prahova;

- bunul renume al liceului in cadrul
comunitatii;

- diversitatea de surse de informare pe
care societatea le pune la dispozitia tinerilor;

- posibilitatea nscrierii  in  programe
educative europene;

- frecventarea de cursuri de perfectionare, participarea
lasimpozioane, sesiuni de comunicari

- motivarea profesorilor pentru
perfectionare poate slabi in absenta unor
sisteme eficiente de evaluare a performantelor
lor;

-salarizarea inadecvata din invatamant

-interes scazul al elevilor fatd de actulde
nvatamant, datorat in principal scaderii importantei

munca
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RESURSE FINANCIARE SI BAZA MATERIALA

Puncte tari

Puncte slabe

- utilizarea eficienta a spatiilor de invatamant
pe criterii de ordin pedagogic;

- existenta laboratoarelor si a cabinetelor,
dotate modern;

- asigurarea
igienico-sanitare;

- existenta unei sali de sport;

- existenta unui cabinet medical si a unui
cabinet de logopedie;

- centrald termicd proprie pe gaze;

- amenajarea spatiilor din jurul scolii;

- Spatii de invatamant optime, care raspund gradului
de scolarizare si cerintelor sanitare

si mentinerea conditiilor

- capacitatea scolii este insuficientd
pentru functionarea cursurilor ntr-un singur
schimb;

- starea avansatd de degradare a
corpului B si a corpului D ( fosta cantind);

- gradinita functioneaza intr-un spatiu
insuficient, constructia noua nefiind inca data
n folosinta;

- un laborator de TIC cu mijloace
tehnologice uzate;

mijloace de Invdtdmant insuficiente in
cabinete;

- lipsa resurselor financiare
autofinantare pentru dezvoltarea bazeididactice;

- program de studiu in doua schimburi, din
cauza spatiului insuficient.

prin

Oportunitati

Amenintari

- renovarea fatadei liceului;

- dotarea laboratorului de stiinte cu mijloace
moderne;

- asigurarea de laptopuri pentru toate salile
de clasa si pentru cabinete/ laboratoare in vederea
informatizarii procesului educational;

Burse pentru elevi si alte ajutoare n sprijinul

acestora.

- discordanta dintre nevoile, unele
stringente, ale liceului si resursele financiare
posibile;

- lipsa  fondurilor necesare
achizitionarii noilor aparitii editoriale;

-situatia economica la nivel national
influenteaza negativ sursele extrabugetare

- cresterea preturilor la materiale,
echipamente, agent termic.
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PARTENERIATE SI RELATII COMUNITARE

Puncte tari

Puncte slabe

- promovarea ofertei educationale si a
imaginii liceului prin modalitati diverse: site-ul
liceului, pe pagina de facebook a liceului, paginile
proiectelor internationale, presa locala;

- implicarea elevilor in diferite tipuri de
activitati de voluntariat;

- existenta unui numar de activitati implicand
parteneriat institutional,

-contacte cu diverse institutii pentru activitati
extracurriculare, desocializare, protectie a mediului

- colaborarea eficienta cu 1SJ, cu autoritatile
locale si cu familiile elevilor;

- programul incarcat al elevilor si al
profesorilor, la care se adauga timpul necesar
navetei pentru un numar mare dintre acestia;

- numarul mic de parteneriate cu
agentii economici;

- slaba implicare a wunor cadre
didactice in elaborarea proiectelor europene,
din cauza neinitierii acestora in domeniu;

- absenta unor preocupari Sistematice
privind implicarea parintilor in stabilirea
obiectivelor generale si a ofertei educationale.

Oportunitati

Amenintari

- reprezentarea comunitatii Tn structurile
decizionale din scoala;

- posibilitatea
internationale;

- cresterea vizibilitatii liceului prin implicare
ca scoala gazdd pentru examene, concursuri,
competitii si alte activitatii desfasurate in cadrul
filialei CCD Maizil.

Posibilitatea dezvoltarii de noi parteneriate cu
unitati similare din tara sau din alte tari membre UE
(pornind de la experienta parteneriatelor dejaexistente)

-inscrierea scolii ca scoala europeana pe
platforma Selfie

implicarii 1n  proiecte

- limite 1n asigurarea resurselor
financiare si materiale necesare;
- implicarea destul de redusa a parintilor

in activitatile si proiectele scolii.
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CAPITOLUL Il - STRATEGIA

1.VIZIUNEA SCOLII

Deviza noastra: Scoala noastrda —mediu sigur sicreativ pentru dezvoltare si pentru obfinerea performangei

Scoala noastri este capabila sa ofere absolventi apti sa relationeze social, sa cunoasca si sa
respecte valorile si principiile etice, sa-si construiasca propriul viitor in conformitate cu abilitatile,
cunostintele si atitudinile personale, la standarde europene.

2.MISIUNEA SCOLII

Misiunea Liceului Teoretic ,,Grigore Tocilescu”, Orasul Mizil este promovarea unui invatamant
modern si flexibil, prin imbinarea traditiei cu inovatia, asigurarea unui mediu educational competitiv, in
vederea formarii unor persoane responsabile, capabile sa se integreze intr-0 societate dinamica de tip
european.

Ne propunem:

» sa asiguram implementarea programului de guvernare in domeniul Reformei invatamdntului,

» sa asiguram un invatamdnt de calitate in contextul armonizarii cu standardele Uniunii Europene;

» sd continuam traditia prestigioasd in contextual modernizarii demersului didactic;

> sa formeze absolvensi cu nivel inalt de pregatire si cultura general solida;

> sa formeze personalitati puternice;

» sa educam tinerii in spiritul dezvoltarii durabile, a cetateniei democratice, a tolerangei si
multiculturalitafii,

» sa asiguram baza materiald adecvatd realizarii obiectivelor cuprinse in strategia de dezvoltare a scolii;

» sa cream un ethos organizational bazat pe responsabilitate sociala si profesionald, integritate morald,
incredere si colaborare;

» sa imbunatatim sistemul de management pentru mentinerea si ridicarea calitatii educatiei oferite;

3.VALORILE SCOLII

e Respect- pentru sine, pentru ceilalti, pentru munca si pentru valorile nationale si europene

e Demnitate- curajul si abilitatea de a-si sustine propriul sistem de valori

¢ Responsabilitate- capacitatea de a-si asuma cu perseverenta drepturile si obligatiile care deriva in
statutul de membru al comunitatii noastre scolare si sociale

e Toleranta- acceptare constienta a diferentelor individuale si de grup si a necesitatii sanselor egale
pentru toti

e Disciplina- ordine, punctualitate si respectarea autoritatii

e Cooperare- cu partenerii educationali ai societatii(familia, institutii publice, agenti economici)

e Patriotism- cunoasterea, asumarea si promovarea valorilor nationale

4. PROGNOZA. STRATEGIA SCHIMBARII INSTITUTIONALE

e Defineste, reglementeaza si adapteaza modalitatile de implementare la nivelul scolii, a strategiilor,
obiectivelor si programelor nationale, Legea Educatiei Nationale, pentru cresterea autonomiei scolii si
dezvoltarii acesteia ca institutie publica, un principal furnizor formal de educatie Th comunitate.
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e Plaseaza elevul si procesul in centrul sistemului educativ, n vederea cresterii calitatii procesului
didactic oferit de scoala beneficiarului principal indirect-parintii

e Faciliteaza trecerea elevului de la dimensiunea micro la dimensiunea macro a vietii sociale, consiliaza
si orienteaza elevul pentru adaptarea ulterioara la un sistem complex, dinamic, bazat pe interdependenta, pe o
economie de piata si spirit antreprenorial, pentru dezvoltarea personalitatii, performantei si afirmarii
individuale.

5. CARACTERISTICILE PROIECTULUI

¢ Durata: 4 ani/2022-2026

e Proiect de dezvoltare institutionala

e Proiect integrator: Respectarea cadrului legislativ-metodologic al sistemului educational national, in
contextul sporirii autonomiei scolii la nivel local.

e Proiect comunitar si inter-comunitar, la nivelul scolii : Furnizeaza servicii educationale conform
Curriculum-ului National- in functie de nevoile si cererile beneficiarului principal direct: copilul, al
beneficiarului principal indirect-parintii, tindnd cont de realitatile comunitatii locale. Dezvolta parteneriate cu
institutii cu specific educational-cultural la nivel judetean, national si international.

e Proiect bazat pe managementul situational : depisteaza periodic nevoi de formare continua a
personalului scolii in vederea adaptarii procesului instructiv — educativ la cerintele pietei muncii precum si in
vederea alinierii la standardele educationale europene generand conditiile gestionarii succesului scolar si a
atenuarii situatiilor de criza si /sau conflictuale in situatii diverse.

6. DEMERSUL METODOLOGIC

Analiza de nevoi prin:

- identificarea disfunctiilor scolii;

- identificarea resurselor specifice scolii si comunitatii locale;
- definirea si ierarhizarea nevoilor scolii.

a) Fixarea scopurilor si strategiilor:
- se realizeaza atat in functie de nevoi, cat si de mijloace, resurse umane, materiale, financiare, de timp.

b) Proiectarea actiunilor:

- organizarea procesului de invatdmant;

- includerea finalitatilor educationale in actiunile, proiectele, in timpul programului, cét si in afara
programului scolar;

- includerea tuturor partenerilor si a factorilor educationali in demersurile proiectate.

c) Evaluarea proiectului

Pe plan intern se face cu ajutorul indicatorilor de prioritate cuantificati, evaluandu-se gradul de realizare
a fiecarui obiectiv.

Pe plan extern, evaluarea se face de catre institutiile abilitate.

7. TINTE/OBIECTIVE STRATEGICE

Toti cei implicati in activitatea educativa trebuie sa faca eforturi pentru a gasi raspunsuri competente in
timp util. Pornind de la caracteristicile societatii actuale, de la cerintele societatii viitoare, de la aspiratiile
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tinerei generatii, subliniem faptul ca orice schimbare din institutia de invatamant vizeaza educatorul si educatul
deopotriva. De aceea consideram ca TINTE STRATEGICE pe care trebuie sa le urmarim in institutia noastra
sunt :

T1-Stimularea formarii continue a personalului didactic; implicarea permanentd in activititii de
perfectrionare la nivel nagional si internagional, n vedera obtinerii performangei si a adaptarii la standardele
nagionale de calitate.

T2 —Eficientizarea actului educational centrat pe elev in scopul formadrii si dezvoltarii competengelor
de baza si abilitatilor transversale prin realizarea unui demers didactic activ-participativ, valorificand
potengialul elevilor si cadrelor didactice, stimularea performantei si cresterea gradului de satisfactie a
tuturor beneficiarilor.

T3-Asigurarea unui management institugional eficient, transparent si echilibrat, bazat pe
responsabilizare si implicare pro-activa

T4-Dezvoltarea relagiilor comunitare prin implicarea unui numdr mare de parinti in problemele si
activitatile scolii si mai buna deschidere a scolii spre nevoile comunitdtii.

T5-Promovarea dimensiunii europene si a egalitdtii de sanse in educayia elevilor prin tratarea
individualizatd a acestora, prin promovarea unui invatamant incluziv si prin combaterea segregirii, pentru
crearea si mentinerea starii de bine a elevilor.

T6- Promovarea imaginii unitdatii scolare pe plan local, nagional si internagional in contextul
climatului concurential actual de descentralizare si autonomie institutionala.

T7- Optimizarea bazei materiale in corelagie cu standardele de calitate si cu ceringele de
implementare a unui invatamant modern

Beneficiari

e Elevii, cadrele didactice-beneficiari directi

e Parintii, societatea civila-beneficiari indirecti
PARTENERI

e Ministerul Educatiei si Cercetarii

e Inspectoratul Judetean Prahova

e Casa Corpului Didactic Prahova

e Consiliul Judetean Ploiesti

e Primaria Mizil

e Consiliul Reprezentativ al Parintilor

e Consiliul Elevilor

e Institutii locale : politia. procuratura, judecatoria. spitalul
e O. N. G-uri

e Scoli din judet, din tara si din afara acesteia

8. OPTIUNI STRATEGICE

Domenii strategice Programe de dezvoltare Tinte strategice
» Programe pentru
dezvoltarea in cadrul CDS-ului a
Curricular unor optionale adaptate nevoilor
elevilor si resurselor scolii 2,35

» Dezvoltarea utilizarii sistemului
informational Tn activitatea instructiv-
educativd
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» Programe de consiliere i
dezvoltare profesionala
» Programe de formare i
dezvoltare profesionala
Resurse umane » Programe de consiliere
profesionald
1,5
» Programe pentru cresterea
starii de bine a elevilor.
» Programul de dotare cu
obiecte de inventar si mijloace de
Resurse materiale invataimant performante pentru | 4, 6,7
toate disciplinele
» Program de transparentizare | 2,6,7

Comunitar

a managementului si a actului
decizional

9.REZULTATE ASTEPTATE/ABORDARI STRATEGICE

Tinta strategica 1.

Stimularea formarii continue a personalului didactic si implicarea permanenta in activititii de
perfectionare la nivel national si international, Tn vederea obtinerii performantei si adaptarea la

standardele nationale de calitate.

cursuri de perfectionare metodica si in

specialitate
0.2 Dezvoltarea profesionald prin studiu
individual, = documentare stiintifica,

participare la cercuri metodice, sesiuni de
comunicare metodico-stiintifica,
simpozioane, schimburi de experienta,
seminarii de formare

.....

formare profesionala prin extinderea ariei
de formare la nivel european

Obiective specifice Optiunea Activitati
strategica
0.1 Perfectionarea cadrelor didactice prin | OPTIUNEA e Proiectarea activitatilor manageriale
examenele de grad didactic, doctorat sau | CURRICULARA | pe baza unei diagnoze pertinente,

specifice, realiste, cu tinte strategice
care sa vizeze proceduri de asigurare a
calitatii In educatie;

e Cunoasterea de citre toate cadrele
didactice a documentelor de politica
educationald elaborate extern si intern
(MEC, 1SJ, scoala) si implementarea lor
prin planurile specifice ale catedrelor si
comisiilor de specialitate;

e Implementarea curriculumului scolar,
prin parcurgerea integrald a programei si
a C. D. S., utilizdnd in procesul de
predare-invatare metode activ-
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0.4 Formarea de cadre didactice pentru
integrarea instrumentelor digitale,
utilizarea metodelor active-participative,
centrate pe elev; adaptarea resurselor
umane din LTGT la noile conditii de
dinamica a sistemului national de educatie

O.5.Formarea si sprijinirea dezvoltarii
cadrelor didactice debutante

participative in  scopul  stimularii
interesului si performantei elevilor;
Furnizarea unei game largi de strategii
didactice prin:

- schimburi de experienta cu profesori
din scoala

- comunicare eficientda cu dirigintii
claselor din Tncadrarea profesorului
debutant / nou-venit

- activitati de formare continud axate pe
metodica preddrii, managementul clasei
de elevi

OPTIUNEA
INVESTITII
RESURSA
UMANA

N

e Perfectionarea competentelor
manageriale prin participarea echipei
manageriale si a sefilor de comisii la
cursuri de formare acreditate;

e Perfectionarea cadrelor didactice
pentru utilizarea si  eficientizarea
metodelor  de  predare  active-
participative,  pentru initierea  si
dezvoltarea de proiecte educationale;

e Distribuireca de  responsabilitati
tuturor cadrelor didactice, in vederea
valorificarii potentialului individual prin
consultare si implicare;

e Evaluarea performantelor cadrelor
didactice pe baza indicatorilor de
performanta;

e Motivarea cadrelor didactice si a
elevilor cu performante la competitiile
judetene si nationale.
¢ Asigurarea tuturor
profesori titulari.

catedrelor cu

OPTIUNEA
FINANCIARA
SI
DOTARILOR
MATERIALE

A

e Asigurarea de catre echipa de
management a fondurilor necesare
pentru achizitionarea de noi mijloace de
invatamant si  material  didactic;
implementarea programului PNRR -
,Dotarea cu mijloace materiale a
unitatilor de invatdmant”

e Luarea deciziilor referitoare Ila
necesarul resurselor financiare prin
consultarea organismelor de lucru;

e Folosirea eficientd a materialului
didactic si a mijloacelor de invatamant
din dotare; Reconditionarea periodica a
mijloacelor de invatdmant aflate in
dotare;
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e Imbogatirea fondului de carte al

bibliotecii scolii
OPTIUNEA e Identificarea, prin evaluare
RELATIILOR institutionald, a nevoilor de educatie ale
COMUNITARE | comunitatii  locale  si  cautarea

ege, v,

cadrul normativ existent si cu resursele
disponibile;

e Colaborarea cu autoritatile locale in
derularea de proiecte si programe
nationale si internationale de dezvoltare
scolard;

e Desfasurarea de actiuni in colaborare
cu parteneri externi din  mediul
educational si din afara acestuia;

e Diseminarea rezultatelor valoroase
din activitatea scolii si promovarea lor in
comunitate prin organizarea de activitati
in cadrul centrelor metodice, articole
informative in  mass-media, site-ul
scolil.

Tinta strategica 2.

Eficientizarea actului educational centrat pe elev in scopul formairii si dezvoltarii competentelor
de baza si abilititilor transversale prin realizarea unui demers didactic activ-participativ, valorificand
potentialul elevilor si cadrelor didactice, stimularea performantei si cresterea gradului de satisfactie a
tuturor beneficiarilor.

Obiective specifice Optiunea stategica Activitati
O.1.Particularizarea e Descongestionarea, esentializarea si
curriculumului la cerintele abordarea interdisciplinara si
invatarii active-participative, OPTIUNEA transdisciplinara a continuturilor
centrate pe elev, precum si CURRICULARA | disciplinelor de invatimant.
dezvoltarea unei oferte e Parcurgerea traseelor personalizate de
curriculare diferentiate, care sa formare
incurajeze fiecare elev sa e Stimularea initiativei, creativitatii,
evolueze si sa stimuleze elevii aptitudinilor de cercetare, de investigare
capabili de performante nalte e Pastrarea/introducerea in CDS a
sd-si atingd potentialul maxim. disciplinelor ce promoveaza activitatile
0.2. Abordarea interdisciplinara centrate pe elev.
si transdisciplinard a e Utilizarea strategiilor de literatie Tn
continuturilor disciplinelor de procesul de predare-invatare ’
Invataman e Evaluarea de parcurs si finald
O.3. Formarea competentelor de concretizatd in performante si excelenta:
Investigare, cercetare, ale elevilor, la olimpiade, concursuri
creativitate, cercetare si initiativa scolare, examene (teste nationale,
ale elevilor. admitere, bacalaureat), ale profesorilor, la
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0.4. Revizuirea periodica a
curriculum-ului la decizia scolii
n acord cu nevoile reale si
potentialul de formare al elevilor

examene, grade didactice; in coordonarea
elevilor performanti

OPTIUNEA e Formarea /abilitarea personalului

INVESTITII IN didactic pentru un demers activ —

RESURSA participativ

UMANA e Implicarea si angajarea profesorilor cu
potential in obtinerea performantelor si a
excelentei

OPTIUNEA e Utilizarea bazei materiale a scolii pentru

FINANCIARA SI | realizarea unor proiecte, produse si

A DOTARILOR | activitati de cercetare, creativitate si

MATERIALE initiativa a elevilor

OPTIUNEA e Participarea la programe locale,

RELATIILOR guvernamentale, internationale

COMUNITARE | e Implicarea comunititii locale in

premierea elevilor cu performante.

Tinta strategica 3. Asigurarea unui management institutional eficient, transparent si echilibrat,
bazat pe responsabilizare si implicare pro-activa.

Obiective specifice Optiunea Activitati
stategica

0.1 Realizarea unei strategii OPTIUNEA Elaborarea si aprobarea planului
manageriale coerente, bazate pe | CURRICULARA | managerial.
o analiza profunda, cu date Realizarea strategiei manageriale tinand
precise expuse comparativ pe cont 100% de analiza datelor din anii
ultimii ani scolari precedenti.
O.2.Transparentizarea actului OPTIUNEA Implicarea mai multor cadre didactice Tn
decizional prin publicarea si INVESTITII iN analiza problemelor si sugestia solutiilor
afisarea tuturor hotararilor RESURSA manageriale in cadrul CP
Consiliului profesoral/Consiliul | UMANA
ui de Admm_IStraU?’ pqmﬂe’gulm OPTIUNEA Afisarea si publicarea tuturor hotararilor
Reprezentativ al Parintilor si FINANCIARA SI | CA si CP/ Consiliul ui de Administratie,
Consiliului Scolar al Elevilor A DOTARILOR | Comitetului Reprezentativ al Parintilor si

ey e MATERIALE Consiliului Scolar al Elevilor la avizier si
9.3. Creg_terea V}zﬂ_olhta_‘gll LV:A pe site-ul scolii
n (?O.nlu.mtate. prin |mpI|car_ea n OPTIUNEA Cresterea numarului de articole in ziare, pe
activitati la nivel local, regional, | ppy ATrLOR Internet in care LTGT este vizibil la
national si international COMUNITARE | nivelul comunititii.

Internationalizarea scolii.
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Tinta strategica 4.
Dezvoltarea relatiilor comunitare: implicarea unui numéir mai mare de péarinti in viata scolii si
mai buna deschidere a scolii spre nevoile comunitatii.

Obiective specifice Optiunea Activitati
stategica
0.1 Cunoasterea asteptarilor OPTIUNEA e Evaluarea, revizuirea si modernizarea
parintilor in ceea ce priveste CURRICULARA | curriculum-ului scolar in scopul cresterii
rolul scolii Tn viata elevilor. calitatii actului educational.
0.2 Adaptarea conduitei e Adaptarea demersului didactic nevoilor
didactice la asteptarile elevilor si asteptarilor parintilor.
beneficiarilor secundari ai o Intelegerea rolului educatiei ca mijloc de
educatiei prin considerarea scolii a dezvolta potentialul fiecarui copil.
drept centru coordonator al
furnizorilor de servicii. OPTIUNEA o Analiza strategiilor scolii pentru ajutarea
0.3 Realizarea unor relatii de INVESTITIIIN | si includerea diferitelor tipuri de parinti in
parteneriat cu 1SJ, ONG-uri RESURSA activitatile scolii.
locale etc. o UMANA o Analiza atitudinilor diferitilor actori
0.4 Participarea s sustinerea (profesori, consilieri scolari, directori,
seolii d_e catre parintl sl parinti, elevi) fata de implicarea parintilor
comunitate o in educatia copiilor.
0.5 Amgurarea unei relai e Formarea profesorilor in sensul
funqglonal_e, Co_e rente,. baza'te' pe dezvoltarii unui climat de interactiune
motivare, [mpllcare sl partlc!pare persuasiva intre parinti si scoala.
profesor/parinte/elev/comunitate. .. RN o
e Participarea la sedinte comune parinti-
profesori.
e Tiparirea si distribuirea in comunitate a
OPTIUNEA unor materiale promotionale (afise,
FINANCIARA SI | brosuri, cd-uri, dvd-uri, albume).
A DOTARILOR | e Realizarea unor pagini web
MATERIALE e Implicarea Asociatiei parintilor LT
,,arigore Tocilescu” in dezvoltarea bazei
materiale
e Imbunititirea cunostintelor comunitatii
OPTIUNEA despre regulile si politicile scolii prin
RELATIILOR realizarea unor activitati comune liceu —
COMUNITARE comunitate locala.
o Constientizarea relatiei dintre grupurile
tinta: familie - scoala, familie —
comunitate, familie - scoala — comunitate;
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Tinta strategica 5.

Promovarea dimensiunii europene, a echititii si a egalitatii de sanse Tn educatia elevilor prin

tratarea individualizata a acestora, prin promovarea unui invatamant incluziv si prin combaterea
segregirii, pentru crearea si mentinerea starii de bine a elevilor

Obiective specifice

Optiunea stategica

Activitati

0.1 Dezvoltarea unor optionale
despre tema egalitatii de sanse in
educatia elevilor si integrarii
europene.

0.2 Imbunatitirea rezultatelor
invatarii si a bunastarii elevilor
din grupurile dezavantajate si
accesarea resurselor
educationale europene.

0.3 Crearea abilitatilor
personale, a deprinderilor sociale
si tehnice, de promovare a
dimensiunii europene si a
valorilor multiculturalismului
tuturor elevilor

0.4 Dezvoltarea bazei materiale
pentru sustinerea promovarii
dimensiunii europene si a
egalitatii de sanse 1n educatia
elevilor de catre cadrele
didactice

0.5 Colaborare cu reprezentanti
ai ONG-urilor, institutiilor de
cultura din tara si din strdindtate,
pentru promovarea dimensiunii
europene, a echitatii si a
egalitatii de sanse.

0.6. Infiintarea comisiei pentru
monitorizarea segregarii scolare.
0.7 Respectarea calendarului de
monitorizare a segregarii scolare

OPTIUNEA
CURRICULARA

e Modernizarea curriculum-ului scolar prin
introducerea in CDS a problematicii
integrarii europene si egalitatii de sanse n
contextul globalizarii.

e Aplicarea metodelor alternative de
predare-invatare-evaluare centrate pe elev
in scopul cresterii bunastarii acestuia.

e Crearea unor grupe de lucru formate din

profesori si elevi pentru sprijinirea elevilor
cu CES.

OPTIUNEA
INVESTITII IN
RESURSA UMANA

e Pregatirea speciala a elevilor pentru
obtinerea performantei academice si
sportive prin valorizarea produselor
rezultate din activitatile/proiectele
programelor comunitare nationale si
internationale.

e Implicarea unui numar cat mai mare de
beneficiari primari si secundari ai educatiei
in promovarea egalitatii de sanse si
multiculturalismului.

e Valorificarea exemplelor de buna
practica in asigurarea egalitatii de sanse in
educatie.

OPTIUNEA
FINANCIARA SI A
DOTARILOR
MATERIALE

« Intretinerea si dezvoltarea bazei
materiale existente.

¢ Realizarea unor pagini web

e Identificarea posibilitatilor de finantare
ale proiectelor/programelor nationale si
internationale.

OPTIUNEA
RELATIILOR
COMUNITARE

e Realizarea unor parteneriate cu
comunitatea locala care s spijine crearea
abilitatilor personale, a deprinderilor
sociale si tehnice.

e Constientizarea in comunitatea locala a
importantei promovarii dimensiunii
europene, a echitatii si a egalitatii de sanse.
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Tinta strategica 6.

Promovarea imaginii si valorilor unitatii scolare pe plan local, national si international n
contextul climatului concurential actual de descentralizare si autonomie institutionala.

Obiective specifice Optiunea Activitati
stategica
O.1 Personalizarea ofertei educationale la nivel | OPTIUNEA e Dezvoltarea ofertei curriculare.
institutional prin diversificarea si flexibilizarea | CURRICULARA | e Realizarea ofertei scolii in
acesteia Tn functie de nevoile si interesele functie de nevoile beneficiarilor
partenerilor si beneficiarilor procesului educational. si de resurse.
0.2 Promovarea unor proiecte focalizate pe | OPTIUNEA o Atragerea si selectarea de
reducerea  absenteismului,  violentei  scolare, | INVESTITII IN | personal didactic competent
sustinerea elevilor cu dezavantaj social si conduite | RESURSA Perfectionarea si formarea
de risc, sustinerea elevilor cu inalte abilititi UMANA continui a cadrelor didactice
O.3 Atragerea de resurse pentru realizarea unor "OPTIUNEA o Alcituirea de strategii de
materiale de promovare a imaginii scolii FINANCIARA | atragere de fonduri (fund raising)
04  Realizarea  unor —parteneriate  cu | gj A » Continuarea contractelor pentru
institutii/organizatii/mass-media ~ nationale  si | pOTARILOR obtinerea fondurilor
internationale, implicate in promovarea imaginii | MATERIALE exfrabugetare pentru plata
scolii ) . e insemnelor scolii ce
0.5 Continuarea procesului de crestere a vizibilitatii accesorizeaza tinuta elevilor
liceului in comunitate - ghiduri si scrisori metodice « Identificarea surselor de
(I1SJ, CCD); - documentele comisiei de promovare a finantare Tncheierea de contracte
imaginii scolii - documente interne (rapoarte, de spbnsorizare
Zpalize.,'%l)lforméri, planificari) - M. E. C. (ordine si « Identificarea potentialelor
ispozitii T ’
0.6 Identificarea cererii si nevoilor de educatie ale OPTIUNEA |nst|tu;|_|_partenere.
beneficiarilor. ’ i RELATIILOR e Stabilirea de contacte;
e : N COMUNITARE '
0.7 Identificarea resurselor existente in vederea negomgre .
alcituirii CDS. e Planificarea activitatilor
comune

Tinta strategica 7.

Optimizarea bazei materiale in corelatie cu standardele de calitate si cu cerintele de implementare
a unui invitimant modern, digital,cu cerinte de imbunititire a calitatii si a starii de bine a elevilor

Obiective specifice

Optiunea stategica

Activitati

O1. Pastrarea si intretinerea
bazei materiale a scolii

02.0ptimizarea bazei
materiale in corelatie cu
cerintele de implementare a
noilor tehnologii pentru
invatare

OPTIUNEA Introducerea in orele de dirigentie a
CURRICULARA instruirii PSI si SSM a normelor
OPTIUNEA Implicarea parintilor si a comunitatii n
INVESTITII iN amenajarea bazei materiale a scolii
RESURSA UMANA
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0O3. Amenajarea spatiului de OPTIUNEA Identificarea si dezvoltarea sistemului
joaca pentru gradinita- FINANCIARA SI A | alternativ de finantare Tn beneficiul
structura DOTARILOR elevilor.
MATERIALE Dotare cu obiecte de inventar si mijloace
0O4. Depunerea, impreuna cu de invatamant performante pentru toate
UAT, a unui proiect de disciplinele.
modernizare si de extindere a Modernizarea Corpului C6 si extinderea cu
Corpului C6 12 séli de clasa a corpului C6.
OPTIUNEA Colaborarea cu autoritatile locale in
RELATIILOR vederea repartizarii fondurilor pentru
COMUNITARE intretinerea scolii si a depunerii proiectului
de modernizare si de extindere

10.IMPLEMENTAREA STRATEGIEI

10.1.Actiuni de implementare

Pentru implementarea cu succes a strategiei se va avea in vedere:

- Transformarea strategiei in planuri operationale anuale, care vor fi revazute si modificate cu
regularitate;

- Participarea la procesul de operationalizare a fiecarui membru al proiectului si comunicarea eficienta
n cadrul echipei de proiect;

- Realizarea unei liste de responsabilitati pentru fiecare membru al echipei de proiect;

- Desemnarea, prin Consiliul de administratie, a directorului ca persoana responsabila pentru
implementarea strategiei si pentru raportarea schimbarilor intervenite in implementare.

10. 2.Monitorizare si evaluare

Monitorizarea presupune o activitate permanenta de inregistrare a progresului (gradul de avansare in
raport cu obiectivele si termenele), a costurilor, dar si a calitatii, pe baza unor grile de monitorizare cu
indicatori de performanta specifici fiecarei activitati, negociate si acceptate prin stabilirea planurilor
operationale.

Evaluarea trebuie sa aiba in vedere stabilirea raportului dintre performanta obtinuta si cea intentionata,
pentru a putea corecta rezultatele in sensul dorit si trebuie aplicata nu numai procesului (activitatilor),
educabililor, profesorilor si managementului de proiect, dar si impactului proiectului asupra mediului intern si
extern.

Evaluarea proiectului strategic va avea in vedere realizarea urmatorilor indicatori:

e Procentul de promovabilitate a ciclului gimnazial si liceal ;

e Rezultatele obtinute de elevi la evaluarile nationale, olimpiade si concursuri scolare, concursuri

artistice si sportive;

o Gradul de crestere al nivelului de siguranta in scoala si al preocuparilor privind starea bazei

didactico-materiale a scolii;

e Gradul de implicare al elevilor si cadrelor didactice in proiecte comunitare;

o Gradul de satisfactie a beneficiarilor fata de activitatea scolii.

Evaluarea se va centra pe ,,valoarea adaugata”, pornind de la analiza punctelor tari / slabe, a nevoilor in
educatie si se va realiza printr-un portofoliu de evaluare care trebuie sa contina:
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- proiect de dezvoltare institutionala, planuri manageriale: al scolii, pe comisii;

rapoarte de activitate ale conducerii scolii, ale responsabililor comisiilor tematice (comisiilor de
lucru);

fise de autoevaluare, interevaluare;
chestionare pentru elevi, parinti, profesori;
rapoarte financiare si narative, in urma finalizarii unui proiect;

- inregistrari ale activitatilor;

- produse ale activitatilor.

Evaluarea trebuie sa treaca prin toate etapele acestuia, dar 1n sens invers demersului de proiectare,
cautand cauzele nerealizarii performantelor spre analiza de nevoi si management. Feed—back-ul este asigurat
prin intalnirile cu toate grupurile-tinta si cu partenerii scolii.
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PLAN OPERATIONAL 2024-2025

» Programe de formare si dezvoltare profesionala
» Programe de consiliere profesionala

Tinta strategica 1. Stimularea formarii continue a personalului didactic si implicarea permanent in activitati de perfectionare la nivel national si
international in vederea obtinerii performantei si adaptarea la standardele nationale de calitate

Nr. Obiective Activitati Termen Resurse Responsabili Rezultate Indicatori de
crt. asteptate performanta
1.1 | Perfectionarea cadrelor | - prezentarea in Consiliul septembrie Cadre didactice Director adjunct Toate cadrele 90% din
didactice prin profesoral a conditiilor de Metodologii de Responsabil comisie | didactice sa fie | personalul
examenele de grad nscriere la gradele didactice inscriere la gradele | perfectionare titulare. didactic, did.
didactic, doctorat sau - emiterea unor recomandari | - 1 octombrie | didactice Resurse Cresterea auxiliar si
cursuri de personalizate pentru materiale numarului de nedidactic
perfectionare metodica | nscrierea la gradele cadre didactice | participa la
si In specialitate didactice, cursuri de cu gradul cursuri de
perfectionare didactic | perfectionare
indiferent de
forma
1.2 | Dezvoltarea - stabilirea la nivelul Octombrie - personalul scolii | Responsabili arii Cadrele Cresterea cu
profesionalia prin studiu | catedrei/ariei - calendare de curriculare/comisii didactice 25% a cadrelor
individual, curriculare/comisiei pe desfasurare a pe probleme/sefi de | participa in didactice care
documentare stiintifica, | probleme/compartimentului a activitatilor de compartimente procent de peste | participa la la
participare la cercuri modalitatii de dezvoltare perfectionare 90% la activitati | activitati
metodice, sesiuni de profesionala pentru anul - registre de metodico- metodico-
comunicare metodico- | scolar curent La inceputul | procese verbal stiintifice stiintifice
stiintifica, - identificarea la nivelul fiecarei luni | -programe
catedrei/compartimentului a - proiecte

locatiilor si a perioadelor de
desfasurare a cercurilor
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- promovarea exemplelor de
buna practica

Formarea de cadre Stabilirea necesarului de La inceputul | - personalul scolii | Responsabili arii Peste 70% din Cresterea cu
1.3 | didactice pentru formare al cadrelor didactice | anului - calendare de curriculare personalul 50% a orelor
integrarea desfasurare a didactic, n care se
instrumentelor digitale, activitatilor de didactic auxiliar | utilizeaza
utilizarea metodelor perfectionare participa la metodele
active-participative, cursuri de activ-
centrate pe elev; Identificarea si valorificarea -RED perfectionare in | participative,
adaptarea resurselor de catre cadrele didactice a utilizarea centrate pe
umane din LTGT la resurselor care sd permita Permanent instrumentelor | elev si care
noile conditii de desfasurarea de lectii digitale integreaza
dinamici a sistemului moderne, interactive, centrate instrumente
national de educatie pe elev. digitale
1.4 | Cresterea flexibilitatii Incurajarea mobilititii Permanent Legislatia in Director Cel putin doua | Cresterea cu
sistemului de formare cadrelor didactice in spatiul vigoare Planul Responsabilul activitati pe 25% a
profesionala prin Uniunii Europene prin: managerial al comisiei de proiecte | semestru care sa | numarului de
extinderea ariei de consilierea cadrelor didactice Comisiei de externe implice cadrele
formare la nivel n vederea accesarii formare continua extinderea ariei | didactice
european programelor europene de Ofertele de de formare la implicate n
parteneriat in domeniul perfectionare nivel european | programe/proie
educatiei; identificarea de cte/ cursuri de
parteneri europeni pentru formare la
dezvoltarea unor proiecte nivel
educationale la nivelul international
unitatii scolare;
1.5 | Formarea si sprijinirea | Furnizarea unei game largi de Lectii Capacitatea de
dezvoltirii cadrelor strategii didactice prin: Permanent demonstrative Directorul adjunct planificare, Integrarea
didactice debutante - schimburi de experienta cu Asistente la ore organizare si 100% a
profesori din scoala Resurse financiare | Profesorii mentori autoevaluare a | cadrelor
- comunicare eficientd cu pentru cursuri de activitatii didactice
dirigintii claselor din formare Resurse de | Profesorii diriginti didactice debutante in

timp pentru

(curriculare si

activitatile
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de elevi

incadrarea profesorului
debutant / nou-venit

- activitati de formare
continud axate pe metodica
predarii, managementul clasei

formare continua

extracurriculare)
Cunoasterea
elevilor si
descrierea unor
caracteristici
psihopedagogice
individuale ale

scolii

acestora.

» Programe pentru cresterea starii de bine a elevilor.
» Programe pentru dezvoltarea in cadrul CDS-ului a unor optionale adaptate nevoilor elevilor si resurselor scolii

Tinta strategica 2. Eficientizarea actului educational centrat pe elev in scopul formarii si dezvoltirii competentelor de baza si abilitatilor

transversale prin realizarea unui demers didactic activ-participativ, valorificand potentialul elevilor si cadrelor didactice, stimularea performantei si
cresterea gradului de satisfactie a tuturor beneficiarilor.

Nr. Obiective Activitati Termen Resurse | Responsabili Rezultate Indicatori de
Crt. asteptate performanta

2.1 | Particularizarea curriculumului la Analiza nevoilor de Aprilie -mai | CDS-uri | Cadrele Cresterea Cresterea cu
cerintele invitarii active- educatie ale elevilor, didactice numaruluide | 50% a
participative, centrate pe elev, definirea cerintelor de CDS-uricare | numarului de
precum si dezvoltarea unei oferte invatare activ - sa incurajeze si | CDS-uri propus
curriculare diferentiate, care sa participative stimuleze
incurajeze fiecare elev si evolueze si interesul
sa stimuleze elevii capabili de elevilor
performante inalte si-si atinga
potentialul maxim.

2.2 | Abordarea interdisciplinari si Utilizarea strategiilor de | Permanent Mijloace | Cadrele Elevi pregatiti | Diminuare a
transdisciplinara a continuturilor literatie Tn procesul de didactice | didactice pentru viata si | analfabetismului
disciplinelor de invatiméant predare-invatare capabili de functional cu

-Formarea/abilitarea performanta 90%
personalului didactic
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pentru un demers activ —
participativ

2.3 | Formarea competentelor de -Realizarea de Periodic Mijloace | Cadrele Realizarea
investigare, cercetare, creativitate, investigatii, teme de didactice | didactice unei teme de
cercetare si initiativa ale elevilor. creatie, portofolii etc. investigare,
Participarea la concursuri cercetare,
cu aceste materiale. creativitate ,
cercetare si
-Evaluarea de parcurs si initiativa ale
finald concretizata in elevilor pe
performante si excelenta: semestru.
ale elevilor, la olimpiade,
concursuri scolare,
examene (teste nationale,
admitere, bacalaureat),
ale profesorilor, la
examene, grade
didactice; in coordonarea
elevilor performanti
2.4 | Revizuirea periodici a curriculum- Dezvoltarea si pilotarea Aprilie- | Cadrele Numar dublu | Cresterea cu
ului la decizia scolii Tn acord cu CDS-urilor concepute pe mai didactice de CDS-uri 50% a
nevoile reale si potentialul de baza cerintelor invatarii propuse numarului de

formare al elevilor

active-participative
centrate pe elev

CDS-uri care sa
incurajeze si
stimuleze
interesul elevilor

» Program de transparentizare a managementului si a actului decizional
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Tinta strategica 3. Asigurarea unui management institugional eficient, transparent si echilibrat, bazat pe responsabilizare si implicare pro-activa

Nr. Obiective Activitati Termen Resurse Responsabili | Rezultate asteptate Indicatori de
crt. performanta
3.1 Realizarea unei strategii Elaborarea si aprobarea | La Legislatia in vigoare, | Directorii Portofoliu de Realizarea
manageriale coerente, bazate | planului managerial. inceputul | rezultate chestionare, documente strategiei
pe o analizi profunda, cu Realizarea strategiei fiecarui | date statistice manageriale de manageriale
date precise expuse manageriale tindnd cont | an scolar proiectare, tinand cont
comparativ pe ultimii ani 100% de analiza datelor complet, coerent si | 100% de analiza
din anii scolari eficient datelor din anii
precedenti scolari
precedenti.
3.2 Transparentizarea actului Afisarea si publicarea Periodic | Hotararile Consiliului | Directori Comunitate 100%
decizional prin publicarea si | tuturor hotararilor CA si profesoral/Consiliului | Informatician | informata 100%. transparenta
afisarea tuturor hotirarilor CP/ Consiliul ui de de Administratie, Secretar decizionala
Consiliului Administratie, Comitetului
profesoral/Consiliul ui de Comitetului Reprezentativ al
Administratie, Comitetului Reprezentativ al Parintilor si
Reprezentativ al Parintilor si | Parintilor si Consiliului Consiliului Scolar al
Consiliului Scolar al Elevilor | Scolar al Elevilor la Elevilor
avizier si pe site-ul scolii
3.3 Cresterea vizibilitatii LTGT | Proiectarea si Periodic | Proiecte locale, Cresterea cu 25% a | Cresterea
Tn comunitate prin organizarea unor regionale , nationale, numarului de prestigiului
implicarea in activitati la activitati extrascolare n internationale in care articole in ziare, pe | institutional

nivel local, regional, national
si international

beneficiul comunitatii i
al institutiei.

LTGT este initiator
sau partener

Internet in care
LTGT este vizibil
la nivelul
comunitatii
Internationalizarea
scolii

Programe educative extrascolare comunitare
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Tinta strategica 4.

nevoile comunitatii

Dezvoltarea relatiilor comunitare: implicarea unui numdr mai mare de pdarinti in viaga scolii si mai buna deschidere a scolii spre

Nr. Obiective Activitati Termen Resurse Responsabili Rezultate Indicatori de performanta
crt. asteptate
4.1 | Cunoasterea | -Participarea activi a beneficiarilor | Tn fiecare Persoane Comitetul de - 100% cadre didactice
asteptarilor | indirecti la intalniri si lectorate, modul resursa parinti din desfasoara in fiecare
parintilor in | alaturi de diriginti si cadre didactice scoald, Cunoasterea saptamana cate o ora de
ceea ce directorii, expectantelor | consultatii cu parintii
priveste rolul | -Incurajarea participarii responsabilul si a temerilor - desfasurarea a doua
scolii Tn viata | beneficiarilor directi in stabilirea Sala de comisiei parintilor sedinte semestrial cu
elevilor ofertei curriculare la dispozitia Septembrie | festivitati dirigintilor referitoare la comitetul de parinti din
scolii, aliniata la cerintele externe. parcursul scoala
educational al | - Procesul verbal al
- Organizarea unei sedinte cu Site liceu elevilor sedintei de informare
parintii presedinti ai comitetului Octombrie - Existenta graficului
claselor pentru a identifica nevoile postat pe site-ul scolii
de informare ale parintilor in Baza
legatura cu activitatea scolara materiald a
scolii
- Informarea dirigintilor in legatura
Ccu necesitatea facilitarii colaborarii
parintilor cu cadrele didactice prin
invitarea acestora la sedintele cu
parintii
-Realizarea graficului cu orele de
consultatii cu parintii pentru toate
cadrele didactice si afisarea pe site-
ul liceului
4.2 | Adaptarea Actualizarea site-ului scolii cu Octombrie | Site liceu Informatician Site-ul scolii contine
conduitei componenta catedrelor site liceu componenta tuturor
didactice la Informaticia catedrelor
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asteptarile Participarea cadrelor didactice la n site liceu Diriginti Cresterea
beneficiarilor | sedintele cu parintii, la invitatia gradului de -Toti dirigintii organizeaza
secundari ai | profesorului diriginte si Tn functie Baza satisfactie al minim o sedinta cu parintii
educatiei consemnarea prezentei acestora in de data materiala a beneficiarilor | pe semestru, in care invita
prin procesele-verbale ale sedintelor cu | programata | scolii cadre didactice din
considerarea | parintii consiliul clasei
scolii drept - 100% aplicare
centru Evaluarea gradului de satisfactie a chestionare de satisfactie la
coordonator | beneficiarilor educatiei in raport cu clase
al activitatea cadrelor didactice din Periodic - Existenta raportului cu
furnizorilor | liceu centralizarea si analizarea
de servicii raspunsurilor
4.3 | Realizarea Identificarea partenerilor externi Programul | Echipa de
unor relatii prin consultarea programului Octombrie | activitatilor | proiect Cel putin 20 de
de activitatilor curriculare si curriculare Incheierea de | parteneriate incheiate
parteneriat extracurriculare pentru anul scolar lextra parteneriate cu
cu ISJ. Ph, cu | 2022-2023 Realizarea Pe parcursul | curriculare ISJ. Ph, alte
asociatii, parteneriatelor cu instututiile, ONG- | anului scolar | Persoane institutii,
institutii, urile identificate resursa ONG-uri,
ONG-uri Internet asociatii etc.
4.4 | Participarea | Informarea parintilor si a Septembrie | Site Directori Existenta postarii pe
si sustinerea | comunitatii cu privire la rezultatele Persoane Administrator Comunicarea | site/numarul de accesari
scolii de obtinute de scoala in anul scolar resursa site eficienta cu
citre parinti | 2021-2022, prin postarea acestora pe Baza institutii din
si comunitate | site-ul liceului materialda | Coordonator comunitate, din | Cel putin 4 ntalniri/an
In fiecare scolii proiecte si tara si din scolar

Realizarea unor intalniri de modul programe Europa

prezentare a activitatilor liceului nationale/inter Comitetul de

care necesita sustinerea nationale parinti scoald

parintilor/comunitatiisi identificarea
modalitatii de sustinere a

Presedintele

parintilor scoala
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4.5

activitatilor propuse
Asigurarea Realizarea unui plan de Pe tot
unei relatii imbunatatire a gradului de satisfactie | parcursul
functionale, | a beneficiarilor educatiei in raport anului
coerente, cu activitatea cadrelor didactice din | scolar
bazate pe liceu
motivare,
implicare si
participare
profesor/pari
nte/e
lev/comunitat
e

Persoane
resursa
Raport O. 3

Internet

Persoane
resursa
Consilier
scolar Baza
matriala a
scoii

CEAC

Diriginti

Diriginti

CJRAE

Comunicarea
eficienta cu
institutii din
comunitate,
din tara si din
Europa
Comitetul de
parinti scoala

Existenta planului de
imbundtatire a comunicarii
cu beneficiarii si
comunitatea

» Programe pentru cresterea starii de bine a elevilor

Tinta strategica 5. Promovarea dimensiunii europene, a echititii si a egalitatii de sanse in educatia elevilor prin tratarea individualizata
a acestora, prin promovarea unui invitimant incluziv si prevenirea si/sau combaterea segregarii scolare

Nr. Obiective Activitati Termen Resurse Responsabili Rezultate asteptate Indicatori de performanta

crt.

5.1 | Dezvoltarea unor Realizarea de activitati Periodic Persoane Responsabil Existenta de activitati Cel putin o activitate
activitati despre adecvate egalitatii de resursa munca educativa | pentru promovarea semestrial, pentru fiecare
tema egalitatii de sanse in educatia elevilor Resurse de dimensiunii europene si | clasa, referitoare la
sanse Tn educatia si integrarii europene expertiza a egalitatii de sanse in | promovarea dimensiunii
elevilor si integrarii educatia elevilor europene si a egalitatii de
europene sanse
Imbunititirea Identificarea nevoilor Noiembrie | Calculator Comisia Realizarea unui Existenta programulelor

5. 2 | rezultatelor invatarii | elevilor din grupurile conectat la dirigintilor program ameliorativ ameliorative
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si @ bunastarii dezavantajate privind internet, care sa cuprinda masuri

elevilor din deprinderile sociale si consumabile, realiste de satisfacere a

grupurile tehnice de promovare a Resurse nevoilor elevilor din

dezavantajate, dimensiunii europene si a financiare grupurile dezavantajate,

elevilor cu CES, si valorilor pentru Comisia de elevilor cu CES

accesarea resurselor | multiculturalismului asigurarea programe si

educationale An scolar | logisticii proiecte Cel putin 2 proiecte in

europene Derularea de activitati 2024-2025 | Persoane care s fie
extracurriculare in care resursa inclusi elevi din grupuri
sa fie inclusi elevi din Resurse de dezavantajate, elevi cu
grupuri dezavantajate, expertiza CES
elevi cu CES

5.3 | Crearea abilitatilor | Formarea deprinderilor Permanent | Programe de | Responsabilul Cadre didactice apte Initierea a 50% din

personale, a sociale si tehnice, de formare comisiei de pentru promovarea cadrele didactice crearea

deprinderilor sociale | promovare a valorilor Proiecte programe si multiculturalismului si | deprinderilor sociale si

si tehnice, de europene a adolescentilor internationale | proiecte a valorilor europene tehnice, de promovare a

promovare a /nationale/loc | educative valorilor europene a

dimensiunii ale adolescentilor

europene si a

valorilor

multiculturalismu lui

tuturor elevilor

5.4 | Crearea unor Amenajarea punctelor de Calculator Comisia pentru | Materiale pentru Existenta materialelor

materiale pentru accesare a resurselor Permanent | conectat la coordonarea sustinerea promovarii

sustinerea europene si realizarea un internet, proiectelor dimensiunii

promovarii ei baze de date privind consumabile, | scolare europene si a egalitatii

dimensiunii sursele Resurse internationale de sanse n educatia

europene si a si resursele europene financiare elevilor de catre cadrele

egalititii de sanse n pentru didactice

educatia elevilor de | Realizarea unor materiale asigurarea

catre cadrele scrise si in format logisticii

didactice electronic, (impreuna cu Persoane
partenerii resursa
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romani si straini) pentru

promovarea dimensiunii | Permanent | Calculator
europene si a valorilor conectat la
multiculturalismului internet,
consumabile,
Resurse
financiare
pentru
asigurarea
logisticii
Persoane
resursa
5.5 | Colaborare cu Identificarea Calculator Responsabilul Realizarea unor Cresterea cu 50% a
reprezentanti ai organizatiilor Anual conectat la cu coordonarea | materiale numarului elevilor
ONG-urilor, cu care se pot desfasura internet, proiectelor scrise si in form at implicati in schimburi de
institutiilor de activitati de promovare a consumabile, | scolare electron ic(im preund experientd internationale
cultura din tara si valorilor europene si Internationale cu partenerii
din striinatate, multiculturalismului si romani si straini) pentru
pentru promovarea | realizarea de parteneriate Directorii promovarea
dimensiunii Cu organizatiile Consiliile dimensiunii
europene, a echitatii | identificate claselor europene si a valorilor
si a egalititii de Comisia multiculturalismului
sanse Resurse pentru Existenta unei baze de
financiare coordonarea resurse informationale
pentru proiectelor
asigurarea scolare
logisticii internationale
5.6. | Constituirea comisiei | Stabilirea La Baza Responsabilul
scolare pentru responsabilului de inceputul | materiala a comisiei pentru | Colectarea si incarcarea | Existenta datelor
prevenirea si comisie/membru anului scolii prevenirea si datelor privind centralizate pentru

combaterea violentei,

combaterea

indicatorii cuprinsi in

fiecare indicator
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a faptelor de
coruptie si
discriminarii in
mediul scolar si
promovarea
interculturalitatii

comisiei pentru gradinita
structura arondata
Atribuirea de sarcini
pentru fiecare membru
n colectarea si
incdrcarea datelor privind
indicatorii cupringi in
Cadrul integrat de
indicatori pentru
monitorizarea segregarii
scolare

Persoane
resursa

violentei, a
faptelor de
coruptie si
discrimina 1n
mediul scolar si
promovarea

interculturalitatii

/membrul

desemnat pentru

gradinita
arondata

Cadrul integrat de
indicatori pentru
monitorizarea
segregarii scolare

» Programul de dotare cu obiecte de inventar si mijloace de invitamant performante pentru toate disciplinele
» Programe de promovare a imaginii scolii

Tinta strategici 6. Promovarea imaginii si valorilor unititii scolare pe plan local, national si international in contextul climatului concurential actual
de descentralizare si autonomie institutionala

Nr. | Obiective Activitati Termen Resurse Responsabili | Rezultate asteptate | Indicatori de

Crt. performanta
Personalizarea ofertei Realizarea si Profesori, Derularea de Existenta procedurii
educationale la nivel implementarea spatii si dotari activitati comune

6.1 | institutional prin procedurilor de investigare | Anul scolar | materiale CEAC cu scolile cu
diversificarea si a pietei fortei de munca in | 2024- existente, acelasi statut pentru
flexibilizarea acesteia in vederea corelarii ofertei 2025 reglementari in identificarea
functie de nevoile si educationale cu cerintele vigoare cu intereselor
interesele partenerilor si reale ale pietei muncii de privire la partenerilor Cel putin o activitate
beneficiarilor procesului pe raza judetului Prahova organizarea educationali comuna anual
educational CDS;

6.2 | Promovarea unor proiecte | Incheierea unui parteneriat
focalizate pe reducerea cu CJRAE Consiler Consilier Reducerea Cel putin 2 proiecte
absenteismului, violentei CJRAE scolar absenteismului realizate
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scolare, sustinerea elevilor | Identificarea tipurilor de La scolar, sustinerea
cu dezavantaj social si activitati/proiecte pentru nceputul Elevi elevilor cu
conduite de risc, indeplinirea obiectivului anului dezavantaj social si
sustinerea elevilor cu Parinti a celor cu conduite
Tnalte abilitati Derularea proiectelor de risc
La termene
6.3 | Atragerea de resurse Identificarea resursei Permanent | Resurse de Directorii Existenta
pentru realizarea unor umane disponibile pentru expertiza: Cresterea nivelului | sponsorizarilor
materiale de promovare a | promovarea imaginii scolii existenta unor de promovare a Planul strategic
imaginii scolii Atragerea si selectarea de cadre didactice imaginii scolii privind obtinerea de
personal didactic Cu expertiza si resurse financiare
competent Identificarea experienta
sponsorilor Elevi Parinti
6.4 | Realizarea unor Participarea la activitati Conform Programe de Centralizarea
parteneriate cu organizate de alte institutii | programelor | activitati potentialilor
institutii/organizat ii/mass- | in scopul promovarii scolii Baza materiala a | Consilier parteneri Calendarul
media nationale si Februarie scolii educativ Cresterea nivelului | activitatilor
internationale, implicate Tn | Desemnarea unei echipe Persoane resursa de promovare a extrascolare
promovarea imaginii scolii | care sa realizeze materiale imaginii scolii (judetene, nationale)
promotionale Promovarea Cel putin 3
revistei scolii parteneriate/activitati
de promovare
/semestru
6.5 | Continuarea procesului de | Actualizarea permanenta a | Lunar Internet Analistul Mentinerea n
Cresterea a vizibilititii paginii de facebook si a programator primele locuri
liceului In comunitate site-lui liceului Conform si profesorii pe judet in raport cu
programelor | Baza materiala a | de ultima medie de
proiectelor | scolii informatica admitere la clasa a

Persoane
resursa

IX-a (iulie 2021)

Cel putin 5 scoli
gimnaziale participa
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Directorul
adjunct

Profesorii ce
predau
discipline de
evaluare
nationald/
bacalaureat

la "Ziua portilor
deschise”

Publicarea revistei
scolare

Cresterea cu 25% a
numarului de ore de
pregatire
suplimentara pentru
elevii claselor a VIII,
Xll-a desfasurate
conform graficului

Tinta strategicda 7. Optimizarea bazei materiale n corelarie cu standardele de calitate si cu cerintele de implementare a unui invitamdnt modern,
digital, cu ceringe de imbunatdtire a calitdtii §i a starii de bine a elevilor

cabinete,
laboratoare, sala
de sport

Nr. | Obiective Activitati Termen Resurse Responsabili Rezultate Indicatori de
Crt. asteptate performanta
Pastrarea si Introducerea in orele de La inceputul | Intructajul PSI, | Profesorii Baza Realizarea, la
intretinerea bazei dirigentie a instruirii PSI si | fiecarui an SSM, R, diriginti materiald in fiecare clasa, a
7.1 | materiale a scolii SSM a normelor ROFUIP Profesorii care stare buna unei lectii de
desfasoara ore in dirigentie,

semestrial, de
instruire PSI si
SSM

Inventar complet,
in stare buna

49




7.2 | Optimizarea bazei Implicarea parintilor si a Pe parcursul | Lista cu obiecte | Administratorul Mobilier nou
materiale Tn corelatie | comunitatii in amenajarea intregului an | de inventar de patrimoniu, n toate Imbunititirea
cu cerintele de bazei materiale a scolii. diriginti, angajati | clasele, climatului
implementare a noilor responsabili cu tablete pentru | instructiv-
tehnologii pentru Dotare cu obiecte de pastrarea si toti elevii si educativ cu 25%
invatare inventar si mijloace de intretinerea cadrele
invatamant performante inventarului didactice
pentru toate disciplinele,
prin programul PNRR
aplicat impreund cu UAT
7.3 | Amenajarea spatiului | Identificarea si dezvoltarea | Pe parcursul | Fonduri obtinute | Directorii
de joaca pentru sistemului alternativ de intregului an | de la autoritatile | Administratorul Dezvoltarea Existenta
gradinita-structura finantare in beneficiul locale, fonduri de patrimoniu starii de bine | spatiului de joaca
elevilor. obtinute prin a copiilor
sponsorizare
Colaborarea cu autoritatile
locale in vederea repartizarii
fondurilor pentru
intretinerea scolii
7.4. | Extinderea si | Modernizarea corpului C6. | Pana in | Fonduri obtinute | Directorul Dezvoltarea Modernizarea
modernizarea decembrie prin PR Sud- starii de bine a | corpului C6
corpului C6 2024 Muntenia 2021- | UAT elevilor si a
Extinderea cu 12 sali de 2027 Prioritatea cadrelor Extinderea
clasa a corpului C6. P5 — O regiune didactice corpului C6
educata,
Obiectivul
specific RSO4.2
7.5. | Mirirea fondului de | Actualizarea fondului de Pe parcursul | Fonduri obtinute | Bibliotecarul Dezvoltarea Cresterea
carte in acord cu carte intregului an | prin fondului de volumului de
nevoile de lectura ale sponsorizare carte si a carte pentru copii
elevilor interesului cu 5% .
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elevilor
pentru lecturd

Existenta unei
biblioteci virtuale
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